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ANTECEDENTES

I.I El 22 de diciembre de 2023, la World Compliance Association (WCA) otorgd al Fondo MIVIVIENDA S.A. el
certificado de conformidad de la implementacion del Sistema de Gestidn Antisoborno bajo la norma ISO
37001:2016, en 19 procesos ylo procedimientos, certificacion que tiene validez hasta el 20.12.2026.
Asimismo, tras la auditoria de mantenimiento realizada por el organismo certificador STAREGISTER
International Inc., se confirmé que el Fondo MIVIVIENDA S.A. mantiene sus operaciones alineadas con
estandares internacionales de buenas practicas en materia de prevencién del soborno.

[Il.I Mediante el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprob6 el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la corrupcion 2018-2021, con la finalidad de contar con un instrumento que establezca las acciones
priorizadas que sobre la materia se deban adoptar para prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la
integridad publica. El citado plan contiene entre otros, el Modelo de Integridad que debe implementarse en
las entidades publicas, el mismo que se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion conforme lo establecido en la Unica Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM.

lll.I Con fecha 23 de febrero de 2026, a través del Oficio N° 026-2026-OGR-FONAFE, el FONAFE remitio los
resultados de la validacion de los sistemas de Buen Gobierno Corporativo (BGC), Gestion Integral de
Riesgos (GIR), Sistema de Control Interno (SCI) y del Sistema de Integridad y Anticorrupcion (SIA) para el
gjercicio 2025, logrando en este ultimo un 95% de implementacion.

IV.I' Mediante el Informe N° 000004-2026-FMV/OCNI, se mostraron los resultados del Plan de Sensibilizacion
en Integridad correspondiente al afio 2025.

PRESENTACION

El Fondo MIVIVIENDA S.A. (FMV) es una empresa estatal de derecho privado, con personeria juridica,
autonomia técnica funcional, administrativa, econoémica, financiera y de duracién indefinida, que se rige por la
Ley N° 28579 y su Estatuto Social, encontrandose comprendida bajo ambito del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) y adscrita al Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

En el marco de la Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn, aprobada por Decreto Supremo N° 092-
2017-PCM, establece el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion, promoviendo la transparencia e
integridad en las instituciones del sector publico; asi como garantizando la prevencion y sancién efectiva de la
corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion de la ciudadania.

De esta forma, con el fin de fortalecer la cultura de integridad y transparencia en el Fondo MIVIVIENDA S.A, se
ha implementado 3 sistemas de Integridad: Sistema de Gestién Antisoborno (Norma ISO 37001), Sistema de
Integridad y Anticorrupcién (FONAFE) y el Modelo de Integridad (PCM), las cuales cuentan con lineamientos a
seguir dentro de la empresa.

El Modelo de Integridad de la PCM, contiene un conjunto de orientaciones, mecanismos y procedimientos
disefiados para fortalecer a las entidades en su capacidad interna de prevencion y sancién frente a la corrupcién
y practicas contrarias a la ética. En este modelo se sefiala que la organizacién debe facilitar la toma de
conciencia, sensibilizacién y la formacién anticorrupcion adecuada y apropiada para el personal. (Componente
6: “Comunicacion y capacitacién”)

Asimismo, en la Norma ISO 37001:2016, denominada Sistema de Gestion de Antisoborno, establece los
requisitos para ayudar a implementar, mantener y mejorar un programa de cumplimiento contra el soborno en
la organizacion. En su ftem N°3 precisa actividades de sensibilizacion y capacitaciones continuas, que se debe
tener un cronograma de sensibilizacion y hacer el respectivo seguimiento para su cumplimiento.

En ese mismo sentido, el Sistema de Integridad y Anticorrupcién (FONAFE), dispone que las empresas tengan
un plan de capacitacion y/o sensibilizacion debidamente aprobado y difundido para su personal, gerencia y/o
directorio. (Componente12: SIA12)

Por tanto, a fin de fortalecer el conocimiento y generar una cultura de integridad y anticorrupcion que permita
garantizar la transparencia en las actividades que se realizarén en el Fondo MIVIVIENDA S.A, se ha procedido
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a identificar los parametros sefialados en los tres sistemas, estableciendo un Plan de Sensibilizacién para
Integridad, el cual establece los objetivos y alcance para garantizar el mantenimiento y mejora continua.

FINALIDAD

El Plan de Sensibilizacién para Integridad 2026 del Fondo MIVIVIENDA S.A. (FMV), tiene como finalidad
fortalecer el conocimiento y generar una cultura de integridad que permita garantizar la transparencia en las
actividades que realiza el FMV para el cumplimiento de su misién.

OBJETIVO GENERAL

Disefiar y ejecutar un Plan de Sensibilizacién para Integridad que garantice el mantenimiento y mejora continua
de una cultura de integridad a través de actividades de sensibilizacién que permitan el compromiso de los
colaboradores del Fondo MIVIVIENDA S.A.

ALCANCE

El alcance del presente plan para el afio 2026, comprende los requisitos de la norma y los componentes definidos
en los Sistemas de Integridad presentes en Fondo MIVIVIENDA: Sistema de Gestién Antisoborno (Norma ISO
37001), Sistema de Integridad y Anticorrupcion (FONAFE) y el Modelo de Integridad (PCM). Asimismo, tiene
como publico objetivo a todos los colaboradores CAP, practicantes y stakeholders del Fondo MIVIVIENDA S.A.

RESPONSABLES

El responsable del presente plan, es la Oficina de Cumplimiento Normativo e Integridad del Fondo MIVIVIENDA
S.A

METODOLOGIA

Se detalla la metodologia de trabajo para el desarrollo de cada una de las acciones dentro del Plan de
Sensibilizacién de Integridad 2026:

VILI  CAPACITACIONES:
La programacion de las sesiones se realizara de acuerdo con lo indicado en el “Cronograma de
Capacitaciones en Integridad 2026”. (Anexo 2)

Asimismo, el horario establecido para el desarrollo de las sesiones se realizara en el rango del horario
laboral y estas serdn comunicadas con anticipacion por correo electronico, con el fin de que puedan
asistir en la fecha y hora pactadas.

El desarrollo de las sesiones sera la siguiente:

o Explicacion tedrica del contenido de la sesion.

e Aplicacién practica del contenido. (Se utilizara casuistica, siendo de especial utilidad para que se
expongan situaciones reales que impliquen la incorporacion de las habilidades aprendidas a los
colaboradores.)

e Evaluacion de la sesion dictada, a través de encuestas al finalizar la sesion.

VILII COMUNICACIONES:

e Redes sociales: Publicacion de material grafico y audiovisual en las redes sociales de Fondo
MIVIVIENDA S.A. (Facebook, Instagram, y/o LinkedIn) para dar a conocer las acciones de integridad
en la empresa, incentivar una cultura integra y transparente y comunicar materias relacionadas a los
Sistemas de Integridad al publico externo.

e Mailing: Se envia comunicaciones tipo gréaficas, infografias y/o boletines informativos con temas de
acuerdo con el cronograma, por medio del correo electrnico institucional a todos los colaboradores
y stakeholders del Fondo MIVIVIENDA S.A.



e  Material impreso: Distribuir y colocar afiches, banners y/o merchandising relacionado a temas de
Integridad en los pisos de Fondo MIVIVIENDA S.A. y Centros Autorizados.

e Landing Page: Se elaborara un landing page exclusivamente de Integridad donde se informaran las
Normativa, los codigos de Etica y Conducta, manuales, politicas, actividades y entre otra informacion
relevante de acuerdo con temas de integridad y transparencia.

VI. DESCRIPICION DEL DESARROLLO DEL PLAN

A continuacion, se detallan los temas que seran materia de sensibilizaciéon y comunicacién al personal de la

institucion y a los socios de negocio del Fondo MIVIVIENDA S.A., a fin de compartir el conocimiento de los

componentes, necesidades y compromisos que tenemos al participar de las buenas practicas de los Sistemas
de Integridad: Sistema de Gestién Antisoborno (Norma ISO 37001), Sistema de Integridad y Anticorrupcién

(FONAFE) y el Modelo de Integridad (PCM).

Estas actividades son complementarias a los compromisos definidos tales como: capacitaciones,

comunicaciones, encuestas, entre otros.

e Etica e Integridad.

o Gestion de conflicto de Intereses.

e Canal de denuncias y medidas de proteccion.

e Toma de decisiones éticas.

e Normas de Transparencias y Acceso a la informacion.

e |SO 37001 - Sistema de Gestién Antisoborno.

e |CP - Modelo de Integridad.

o Sistema de Integridad y Anticorrupcién.

¢ Normativas en Integridad.

Vill. CRONOGRAMA
A fin de garantizar el mantenimiento y mejora continua de los Sistemas de Integridad, se elaboré un cronograma
para el Plan de Sensibilizacion para Integridad 2026. (Ver Anexo N° 1)

IX. RECOMENDACION

De considerarlo pertinente:

Xl Elevar al Directorio para aprobacion el Plan de Sensibilizacion para Integridad 2026.

Xl Disposicion a las unidades organicas, a través de la Gerencia General, para el respaldo y compromiso
para la implementacién del referido Plan de Sensibilizacion, fomentando la participacion del personal
responsable y la entrega oportuna y confiable de la informacion.

Atentamente,

Melody Benavides Aguilar

Especialista en Integridad y Prevencion

Oficina de Cumplimiento Normativo e Integridad
Fondo MIVIVIENDA

Adj.

Anexo N° 1: Cronograma del Plan de Sensibilizacién para Integridad 2026. Capacitaciones en Integridad

2026.

Anexo N°2: Cronograma de Capacitaciones en Integridad 2026.



ANEXO N° 1: Cronograma del Plan de Sensibilizacién para Integridad 2026
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ANEXO N°2: Cronograma de Capacitaciones en Integridad 2026

CAPACITACIONES OBLIGATORIAS 2026 — OFICINA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO E INTEGRIDAD

Nombre de la -l Fecha de inicio | Mes de ejecucion | Modalidad L . NOfmatlva
o s Duracion : . - Dirigido a Proveedor | (Indicar la normativa que hace que esta
capacitacion (puede cambiar) | (puede cambiar) | formativa o . .
] capacitacion es obligatoria)
Etica e Integridad 1 hora [l trimestre Abril Sincrénica Personal CAP del FMV. Por definir. ICP — Modelo de Integridad
Gestion de conflictos . . - .
de intereses. 1 hora Il trimestre Mayo Sincronica Personal CAP del FMV. Por definir. ICP — Modelo de Integridad
Canales de SIA - Sistema de Integridad y
denuncias y medidas | 1 hora [l trimestre Junio Sincrénica Personal CAP del FMV. Por definir. Anticorrupcion / 1ISO 37001 - Sistema de
de proteccion. Gestion Antisoborno
Toma d;icci:;nswnes 1 hora [l trimestre Agosto Sincrénica Personal CAP del FMV. Por definir. ICP - Modelo de Integridad
Normas de
transparencia y 1 hora IV trimestre Octubre Sincronica Personal CAP del FMV. Por definir. SIA- S'Stef“a de Ir!t'egrldad y
Acceso a la Anticorrupcion
Informacién.
Taller 1 -1S0 37001 1 hora [V trimestre Diciembre Sincronica Personal CAP del FMV. Por definir. IS0 37001A'n§§§$2:e Gestion
Taller 2 - 1ISO 37001 1 hora IV trimestre Diciembre Sincrénica Personal CAP del FMV. Por definir. IS0 37001 - $|stema de Gestion
Antisoborno
Induccion de Personal
Integridad 1 hora Todo el afio. Asincrénica. Todo el personal del FMV. CAP del ICP - Modelo de Integridad

FMV.




